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EIA la une

™= 2012, une nouvelle dynamique aprés I'année des 10 ans,
avec une nouvelle associée au sein du cabinet, Noélle JOUANNIC : une autre
génération, un autre regard, un autre parcours aupres de Philippe LE GOFF.

Notre volonté, une association modélisante de ce qui peut se faire dans toutes
les entreprises et une offre diversifiée pour accompagner chaque individu de
I'entreprise et les différentes équipes la constituant.

Pour concrétiser cette association, Holonomie a déménagé dans le Chateau
de Bel Air a Carquefou.

La disposition et les dimensions de ce lieu permettent de recevoir nos clients
aussi bien en individuel qu’en équipe, y compris des grands groupes de plus
de 20 personnes dans un environnement professionnel, industriel et boisé.

< A méditer

«On raconte qu’un ivrogne tournait indéfiniment autour de la grille qui
entourait un arbre vénérable. Et comme en tournant il trouvait toujours
la grille devant lui, il finit par croire qu'il était enfermé».

Conte soufi

UPour rebondir sur le message de ce conte, nous vous proposons de bénéficier
du soutien d'un groupe.
Associant leur expérience de coachs de dirigeants et d’équipes, d'enseignants
et superviseurs de coachs, les animateurs du Club vous apporteront leurs regards
décalés, leurs réflexions sur le management et la dynamique des organisations.
Ils vous guideront par leurs apports théoriques et leurs accompagnements
individualisés dans votre chemin personnel et dans celui de vos équipes.

Le CLUB:

%~ un lieu d'ouverture, de découverte, d’enrichissement, Ma présence au sein d'un club

our travailler mon role de Leader

Pour étre plus présent auprés de mes équipes

% pour analyser et dépasser les difficultés que vous
rencontrez en tant que responsables.

" mais aussi pour partager vos expériences
et vos réussites dans le but d'enrichir vos pairs.

%~ un lieu- ressource, protégé par la confidentialité,
animé par I'équipe Holonomie.

Stoffrir un lieu d'échange, dtre moins seul, se poser,
pour développer son leadershi

1 journée toutes les 6 semaines.

Décision,
Dynamiaue, quipe,

1ére date le jeudi 26 avril de 9h00 a 17h00. peRichsent

Vie professionnelle.
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Sur INTERNET - Ministére de la Fonction publique

«Le coaching professionnel dans la fonction publique»

Une approche sérieuse de l'ingiénerie du coaching dans une grande organisation.
Une belle protection pour les personnes de la Fonction publique qui souhaite intégrer
le coaching dans son organisation ou profiter des services d'un coach.

Cela ne peut qu'encourager les entreprises qui souhaitent offrir un accompagnement a leurs
collaborateurs et a leurs équipes. Ce type de document montre une capacité a structurer la
démarche.

Holonomie est en situation pour vous aider a construire cette offre au sein de votre entreprise
en utilisant I'expérience de Philippe LE GOFF, en tant que ex coach interne et ex responsable
d’une équipe de coachs internes.
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ﬁ Rester en lien avec Holonomie

Gen lien par son site.
Len lien avec Noélle JOUANNIC et Philippe LE GOFF
sur Viadeo et Linked.
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De quoi structurer sa pensée, ses réflexions, mais aussi revenir a des fondamentaux
pour aborder et embrasser la c lexité de la vie professi lle avec pui e.
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JEREMY RIFKIN

Une nouvelle
conscience
pour un monde
en crise

Vers un civilisation
e lempathi

Une nouvelle conscience pour un
monde en crise de Jérémy Rifkin.

Un regard donnant un éclairage particulier a
ce que nous vivons en ce moment.

En revenant sur notre passé d’humain, en repérant
les grandes étapes de notre présence sur Terre,
Jérémy Rifkin fait quelques hypothéses sur les
décisions que nous pourrions avoir a prendre.

Réve de patissier de Pierre Hermé

«Créér, c'est assimiler intelligemment

les modéles des anciens pour étre capable

a son tour, d'inventer I'art de son époque».
Dans un livre de patissier, c'est tout de méme
de bon gout!

Que pourrions-nous en déduire dans

cette période complexe, pour nos
entreprises, notre pays, notre civilisation,
notre Terre?

= Vécu

Durant ces derniéres semaines, nous avons été fréquemment mis en présence de
questionnements comme :
% Comment sortir des situations opérationnelles pragmatiques ?
Tel que « s"associer ou reprendre une entreprise », « construire ensemble ou coopérer »,
«trouver du sens ou donner du sens ».

% Comment dépasser la recherche d’outils « magiques », de recettes « toutes faites »?
Tel que « les outils du commercial », « comment motiver ses collaborateurs »,
«les x pratiques ... »

& Comment trouver une nouvelle dynamique pour nos collaborateurs dans cette
ambiance a minima morose ?
Nous en ressortons que tous les acteurs au sein des entreprises ont les compétences,
les croyances, les enjeux, les volontés, ... nécessaires a trouver des chemins de réussite.
Notre regard sur ces personnes et nos modes d'interventions permettent d'activer ces
champs de possible.
Les résultats sont bluffants...
Certains diraient magiques si ce nétait qu’une liste d'actions a mener!

# Actualité

Calendrier deg prochaing mois a Nantes

Jeudi 23 février et mercredi 14 mars de 18h30 a 20h30
Conférence de présentation de la formation « Coach & Team® »

28,29 et 30 mars
Théorie Organisationnelle de Berne

Jeudi 5 et vendredi 6 avril
Séminaire Pilote de la formation « Coach & Team® »

Jeudi 26 avril de 9h00 a 17h00
Journée Le CLUB

DA chateau de Bel Air
10 bis, rue de Bel Air
44470 Carquefou

% en lien en vous inscrivant sur notre site pour recevoir 75 02404900 25

notre Newsletter.

contact@holonomie.com

%en lien en venant a I'une de nos prochaines conférences.



