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A qui s'adresseA qui s'adresseA qui s'adresseA qui s'adresse----tttt----elle ?elle ?elle ?elle ?    

Aux professionnels de la relation exerçant dans les entreprises de tous secteurs 

d’activité : consultants, formateurs, coachs, cadres, agents de maîtrise, ainsi qu’aux 

infirmiers, travailleurs sociaux, enseignants… en situation d’accompagnement, de 

formation, de soutien de personnes ou de groupes et souhaitant se référer à l'Analyse 

Transactionnelle dans leur pratique.  

 

MéthodesMéthodesMéthodesMéthodes    ::::    

Présentation d’éléments théoriques, exercices, analyses de situations 

 

PréPréPréPré----requisrequisrequisrequis    : : : :     

Avoir suivi un cours "101", ou rencontre préalable avec le formateur. 

 

Programme : Programme : Programme : Programme :     

Séminaire 1 : états du moi et transactions.     

Séminaire 2 : positions de vie et signes de reconnaissance. 

Séminaire 3 : structuration du temps, jeux psychologiques, émotions. 

Séminaire 4 : scénario. 

Séminaire 5 : symbiose, comportements passifs, méconnaissances. 

Séminaire 6 : mini scénario, système de scenario.  

Séminaire 7 : contrat de changement. 

Séminaire 8 : Théorie Organisationnelle de Berne. 

    

L’Analyse transactionnelleL’Analyse transactionnelleL’Analyse transactionnelleL’Analyse transactionnelle    ::::    

Élaborée au début des années 50 par le docteur Eric BERNE (médecin psychiatre et 

psychothérapeute, formé à la psychanalyse, décédé en 1970), l'Analyse Transactionnelle 

constitue une théorie de la personnalité et des relations humaines, elle est aussi un 

instrument de changement et d’évolution des personnes et des organisations.  

C’est une approche du courant des psychologies humanistes qui propose :  

 

- Une théorie du développement et de la structure de la personne  

- Une théorie de la personnalité  

- Un modèle de psychologie sociale  

- Une théorie organisationnelle  

- Une approche thérapeutique et de croissance personnelle. 

- Une approche d’intervention permettant de développer l’autonomie des personnes 

et la performance des groupes et des organisations. 
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Champs d’interventionChamps d’interventionChamps d’interventionChamps d’intervention :  

Les interventions se font dans 4 champs distincts : 

- Champ de la psychothérapie : thérapie personnelle, du couple, des enfants, travail 

en institution psychiatrique… 

- Champ du conseil (guidance) : accompagner les personnes en souffrance et 

restaurer les liens sociaux, 

- Champ de l’éducation : comprendre les relations éducatives et favoriser 

l’apprentissage, 

- Champ des organisations : aider au développement des organisations et favoriser 

les relations de travail. 

 

IntervenantIntervenantIntervenantIntervenant    : : : :     

Daniel CHERNET, TSTA-O : superviseur et didacticien en Analyse Transactionnelle de 

l’EATA, dans le champ organisation. 

 

    

IIII N FO S  P R A T I Q U E SN F O S  P R A T I Q U E SN F O S  P R A T I Q U E SN F O S  P R A T I Q U E S         

    
Durée 8 séminaires de 2 jours 

Horaire 9h – 17h30 

Dates   
Prochaine session en 2013 : dates à définir 
 

Lieu Nos bureaux dans l’agglomération nantaise : 

10 bis, rue de Bel Air – 44470 Carquefou 

 

Tarif  INDIVIDUEL : 300 300 300 300 €€€€ par séance Soit 2400 €€€€ pour l’ensemble. 

ENTREPRISE : 455455455455    €€€€ par séance Soit 3640 €€€€ pour l’ensemble. 

Règlement à chaque séance avec un engagement pour engagement pour engagement pour engagement pour 

l’ensemblel’ensemblel’ensemblel’ensemble (exonéré de TVA) 

 

Inscription HolonomieHolonomieHolonomieHolonomie : Philippe LE GOFF : atelier@holonomie.com  

Tél : 02 40 49 00 25 / 06 08 83 23 09 
 

Daniel Chernet ConseilDaniel Chernet ConseilDaniel Chernet ConseilDaniel Chernet Conseil : dc-conseil@wanadoo.fr  

Tél : 06 07 12 43 38 

 
 


